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Дата отмечатся ежегодно 28 апреля. Охрана труда – это важнейшая составляю-
щая работы образовательной организации. Безопасность – это не просто набор 
правил и инструкций, это  история о людях, которые каждый день идут на работу, 
чтобы создавать, строить, учить, лечить. Задача работодателя и Профсоюза – сде-
лать так, чтобы работники возвращались домой целыми и невредимыми!

К сожалению, случается, что в учреждениях образования происходят несчаст-
ные случаи. В этом номере Профвестей расскажем о последовательности действий 
при несчастном случае на производстве.

Шаг №1
Организуйте первую помощь пострадавше-

му, обеспечьте доставку его в медицинское уч-
реждение.

Шаг №2
Сохраните до начала работы комиссии по 

расследованию несчастного случая обстанов-
ку на рабочем месте пострадавшего. Если нет 
возможности сохранить обстановку, сфотогра-
фируйте или сделайте видеосъемку места про-
исшествия.

Шаг 3
Направьте письменный запрос в медицин-

ское учреждение о характере и степени тя-
жести повреждения здоровья пострадавше-
го, возможном нахождении пострадавшего в 
состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения.

Шаг №4
Направьте в течение суток сообщение о со-

бытии в Государственную инспекцию труда, 
прокуратуру, исполнительный орган страхов-

щика (Социальный фонд по Красноярскому краю), вышестоящий орган учредите-
ля, Федерацию профсоюзов Красноярского края.

Шаг №5
Незамедлительно создайте комиссию по расследованию несчастного случая в 

составе не менее 3 человек. Для этого издайте приказ. В комиссию, которая должна 
состоять из нечетного количества членов, включите: представителя от работода-
теля, представителя от выборного органа первичной профсоюзной организации, 
специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за обеспече-
ние охраны труда в образовательном учреждении. 

Продолжение на стр. 2

Всемирный День охраны труда

Если произошел несчастный случай на производстве:
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В случае тяжелого несчастного случая, 
или со смертельным исходом, или группо-
вого несчастного случая комиссию по рас-
следованию несчастного случая возглав-
ляет государственный инспектор труда. В 
состав комиссии необходимо включить: 
представителей органа исполнительной 
власти местного самоуправления, страхов-
щика (территориального отделения Соци-
ального фонда), краевой организации Про-
фсоюза, работодателя, выборного органа 
первичной профсоюзной организации, 
специалиста по охране труда, уполномо-
ченного  по охране труда.

Если несчастный случай произошел с ра-
ботником на территории другого работо-
дателя, расследование проводит комиссия 
работодателя, по поручению которого вы-
полнялась работа. В расследовании должен 
участвовать представитель работодателя, 
на территории которого произошел не-
счастный случай.

Шаг № 6
Комиссия выявляет и опрашивает оче-

видцев происшествия, получает необхо-
димую информацию от работодателя и, по 
возможности, объяснения от пострадав-
шего. Расследование тяжелого несчастного 
случая проводится комиссией в течение 15 
календарных дней.

Шаг № 7
Установление обстоятельств, причин не-

счастного случая. Квалификация несчаст-
ного случая: несчастный случай связан с 
производством или не связан с производ-
ством.

При несчастном случае, связанном с про-
изводством, оформляется акт о несчастном 
случае формы Н-1

Перечень материалов расследования:
-планы, эскизы, схемы, протокол осмо-

тра места происшествия, фото, видеомате-

риалы;
-карта специальной оценки условий тру-

да;
-карта оценки профессиональных ри-

сков;
-выписки из журналов инструктажей по 

охране труда, протоколов проверки знания 
пострадавшим требований охраны труда;

-протоколы опроса очевидцев несчаст-
ного случая, должностных лиц, объяснений 
пострадавшего;

-экспертные заключения специалистов;
-медицинское заключение о характере 

и степени тяжести повреждения здоровья 
пострадавшего;

-копии документов, которые подтвер-
ждают выдачу пострадавшему СИЗ в со-
ответствии с действующим законодатель-
ством.

После завершения расследования не-
счастного случая на производстве мате-
риалы расследования в трехдневный срок 
необходимо направить: в государственную 
инспекцию труда, в исполнительный орган 
страховщика, в прокуратуру, в краевую ор-
ганизацию Профсоюза.

Шаг № 8
Зарегистрируйте несчастный случай на 

производстве в журнале регистрации не-
счастных случаев на производстве. Разра-
ботайте мероприятия  по устранению при-
чин несчастного случая.

Нормативные правовые акты:
Трудовой кодекс  РФ, ст. 214, 227-231; При-

каз Минтруда РФ от 20.04.2022г. № 223н; 
Приказ Минтруда России от 25.04.2024 г. № 
237н.

Введена новая форма акта Н1-С. Она вве-
дена для подачи в СФР по тем несчастным 
случаям, по которым необходимо продле-
ние расследования несчастного  случая.

Если произошел несчастный случай на производстве:
(начало на стр. 1)


